HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE, Zagreb, A. Mihanovi¢a 3, koji zastupa
ravnatelj Srecko Vukovié

HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE, Zagreb, Margaretska 3, koji
zastupa v.d. ravnateljica Tatjana Prenda Trupec, mag. ing. el. MBA.

(u daljnjem tekstu: sporazumne strane), zakljucili su sljedeci

SPORAZUM
O SADRZAJU | NACINU DOSTAVE PODATAKA O STATUSU
OSIGURANIKA U MIROVINSKOM OSIGURANJU HRVATSKOM ZAVODU ZA
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Clanak 1.
Radi unapredenija i pojednostavljenja postupka prijave na obvezno zdravstveno osiguranje te
s tim u vezi i ostvarivanja prava i obveza iz obveznog zdravstvenog osiguranja odredenih
kategorija osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje sporazumne strane
suglasno utvrduju sadraj i nadin dostave podataka o statusu osiguranika u mirovinskom
osiguranju.

Clanak 2.

Sporazumne strane suglasno utvrduju da ce Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

elektronickim putem Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje dostavijati podatke o

statusu osiguranika iz kategorija radno aktivnih osiguranika i korisnika prava na’ mirovinu
“Kojima raspolaze i 0 kojima vodi sluzbene evidencije, a koji su Hrvatskom zavodu za

zdravstveno osiguranje potrebni za provedbu postupaka prijave na obvezno zdravstveno

osiguranje, provjeru statusa te ostvarivanje prava i obveza osiguranih osoba iz obveznog

zdravstvenog osiguranja.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, kao voditelj zbirke osobnih podataka i Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, kao primatelj osobnih podataka, odredit ¢e osobe
ovlastene za kontakt i definiranje opsega podataka za razmijenu iz stavka 1. ovoga clanka
radi operativne provedbe ovoga Sporazuma i utvrdivanja naziva i formata datoteke te
konaéne strukture sloga i rokova razmjene.

Clanak 3.
Sporazumne strane duzne su poduzeti potrebne tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere
zastite osobnih podataka kako bi se osobni podaci zaétitili od slu¢ajnoga gubitka ili unistenja
i od nedopustenoga pristupa, promjene, objavljivanja i svake druge zlouporabe te utvrditi
obvezu osoba zaposlenih u obradi podataka na potpisivanje izjave o povjerljivosti.



Pristup i koristenje podataka iz ¢lanka 2. ovoga Sporazuma te razina autorizacije moraju biti
u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji ureduju zastitu tajnosti podataka,
zastitu osobnih podataka te zastitu informacijske sigurnosti.

Sporazumne strane obvezne su osigurati povjerljivost i sigurnost podataka koji su
razmijenjeni na temelju ovoga Sporazuma i nakon njegova raskida.

Clanak 4.
Sporazumne strane duzne su bez odgadanja obavijestiti jedna drugu o neuobicajenim
dogadajima informacijske sigurnosti i sumnjama u vezi s zloupotrebom osobnih podataka.

Clanak 5.
Ovaj Sporazum ostaje na snazi dok se sporazumne strane ne dogovore drugacije ili dok
jedna od sporazumnih strana ne uruci pisanu obavijest o raskidu drugoj sporazumnoj strani.

Sporazum se smatra raskinutim istekom roka od 60 dana po primitku pisane obavijesti o
raskidu jedne od sporazumnih strana.

Clanak 6.
Sporazumne strane su suglasne kako sve eventualne izmjene i dopune ovoga Sporazuma
moraju biti u pisanom obliku.

Clanak 7.
Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa obiju sporazumnih strana.

Clanak 8.
Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka sporazumna
strana zadrzava po 2 (dva) primjerka.

KLASA: 140-01/13-04/41 KLASA: 140-01/14-01/6
URBROJ: 341-9901/2-14-4 URBROJ: 338-01-02-14-1

U Zagrebu, 16. srpnja 2014. U Zagrebu, 16. srpnja 2014.
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